
“欲しい人材”を採用する
自社の魅せ方と採用選考の工夫

お問合せ／事務局 二宮、山下　TEL 092-753-8877　mail:ninomiya@chukeikyo.com

主催／　　　　　　運営／一般社団法人福岡中小企業経営者協会、 株式会社サイノウ

https://forms.gle/PetdfbzUDLB7cMM48
お申込みはこちら5月15日（月）17時まで

2023年申込
締切

リクルートにて９年間、法人営業を担当。地場企業を中心に新卒・中途採用、社員研修等の戦略的企画提案
を行う。その後、福岡のITベンチャー企業の取締役に就任。人材採用･育成に直接携わってきた12年間の
経験を生かし、現在は採用コンサルタントとして多くの企業を顧問に持つ。また、これから企業への入社を
目指す若者の就職相談やスキルアップの支援も行っている。

講　　師

長浜 靖典氏就職エージェント九州株式会社  代表取締役社長
なが   はま     やす   のり

オンライン（Zoomを使用）形　　式

長く定着いただける人材を獲得するには
企業、求職者ともにWin-Winの関係でなければなりません。
人材採用の一連の流れをどのように組み立てれば自社が望む人材を採用できるのか、
また求職者視点に立った自社の魅せ方はどのようにすれば良いか、
考え方を変え、工夫することで両者のミスマッチを防ぎ、定着する人材を採用できる。
そのような人材採用のノウハウについて、事例を交えてわかりやすく解説します。

開催日時

2023 14:00～15:005 火16

福岡市主催オープンセミナー

参加費 無料 定員 名50

採用ノウハウ
向上セミナー
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