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2023年申込
締切

インターンシ
ッフ

のすすめ

福岡市主催
 オープンセ

ミナー

採用ミス
マッチを

防ぐ！

開催日時
2023 14時～15時4 水26

参加費
無料
50定

員
名

1991年 九州松下電器入社 人事部配属。以来、約20年間「Panasonic」グループで人事関連業務を担当。
主に組織管理、人事評価、人材採用・教育、M＆Aなどを担当。2010年経済団体に入職し、現在事務局長。
九州におけるインターンシップ普及に尽力し、多くの学生と出会う中で「大手企業に有利な就活システム」
に課題意識を持ち、若者と地域企業がお互いに魅力を感じることができる出会いの場づくりを積極的に
行っている。

講　　師 古賀 正博氏九州インターンシップ推進協議会 専務理事
こ　　が　　 まさ　ひろ

オンライン（Zoomを使用）形　　式

人材採用の一手としてインターンシップを実施する企業が増加しています。売り手市場において地場中小企業
の人材確保は益々困難な状況となっており、母集団形成またミスマッチ防止としてインターンシップが注目
されているのです。単なる就業体験だけでなく、創業の経緯や企業理念に触れてもらい、共感の場を創ること
が重要です。また表面的な企業情報ではなく社風や職場環境なども体感してもらいミスマッチ防止へと繋げる
ことも大切なポイントになります。一方で既述のような目的を達成し魅力あるプログラムをつくることは簡単
ではありません。今回のセミナーでは具体的に企業インターンシップの優良事例を紹介します。また希望する
企業様には具体的に夏のインターンシップに向けたサポートも紹介いたします。


